Liite 1 Toimivallan jakautuminen tyollisyyspalvelujen viranhaltijoiden valilla_paivitetty

Rovaniemen kaupungin hallintosadnndéssa on maaritelty elinvoimalautakunnan tehtavat ja
toimivalta. Hallintosdanndssa on maaritelty, etta tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta annetun
lain ja kotoutumisen edistdmisestd annetun lain mukaisissa yksilda tai yritystad koskevissa
paatoksissa toimivalta kuuluu elinvoimalautakunnan alaisille, kyseisia tehtdvia hoitaville
viranhaltijoille. Naista paatoksista lautakunnalla ei ole otto oikeutta. (Hallintosaanto 328).

Kuntalain (410/2015) seka Rovaniemen kaupungin hallintosddnnén mukaisesti toimialajohtaja
siirtaa sille hallintosaannossa maarattya toimivaltaa ja oikeutta kayttaa tydvoimaviranomaisen
puhevaltaa tyollisyysalueen viranhaltijoille 5.10.2026 alkaen taman delegointipaatoksen
mukaisesti.

Tybvoimaviranomaiselle kuuluvia tehtavia on tydvoimapalveluiden jarjestamisesta annetussa
laissa (380/2023), tyottomyysturvalaissa (1290/2002), tyollistymisen monialaisesta
edistdmisesta annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta tyotoiminnasta annetussa laissa
(189/2001), ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017), valmiuslaissa
(1552/2011) seka kotoutumisen edistamisesta annetussa laissa (681/2023).

Delegoitu toimivalta:

1. Asiantuntijatason viranhaltijoiden toimivalta

(Téama taso koskee tyollisyysasiantuntijoita, yritysasiantuntijoita, tydhonvalmentajia,
tyokykyasiantuntijoita, palvelukoordinaattoreita, palveluneuvojia seké ura- ja opinto-ohjaajia)

Edelld mainitut viranhaltijat paattavat tyovoimaviranomaiselle saadetyistd tehtdvista
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd annetun lain (380/2023) 4-11 ja 15 luvuissa
saadetyn mukaisesti, lukuun ottamatta 6 luvun valmennukseen ja kokeiluun osallistuvan
henkilon vakuutusturvaa.

Taman lisdksi mainitut viranhaltijat paattavat seuraavista asioista:

Tyottomyysturva ja viranomaislausunnot

e Muutosturvarahalausunnot: Tyovoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen
muutosturvarahan saamisen edellytyksia koskevien lausuntojen antaminen
(Tyottomyysturvalaki, 9 luku 1 8).

e Tyovoimapoliittiset lausunnot: Tydvoimaviranomaisen annettavaksi saadettyjen
tyovoimapoliittisten lausuntojen antaminen (Tyottomyysturvalaki, 11 luku 4 §).

e Viranomaisilmoitukset: Tydvoimaviranomaisen tehtdvaksi sdadettyjen ilmoitusten
tekeminen etuuden maksajalle (Tyottomyysturvalaki, 11 luku 4 b 8).
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e Tietojen anto: Tydovoimaviranomaisen annettavaksi sdadettyjen lausuntojen ja tietojen
antaminen (Tyottomyysturvalaki, 13 luku 3 8).

Monialainen tyéllistymisen tuki (TYM) ja kuntouttava tyotoiminta

e Monialaiseen arviointiin ohjaaminen: Ohjauksesta monialaisen palvelutarpeen
arviointiin sekd monialaisen tuen paattymisesta paattaminen (Laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta, 38ja 8 §).

e Monialainen suunnitelma: Monialaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen
tyollistymissuunnitelman laatimisesta sekd ohjauksesta paattaminen (Laki
tyollistymisen monialaisesta edistamisesta, 4 §).

e Suunnitelman tarkistaminen: Monialaisen tyollistymissuunnitelman tarkistamisesta
huolehtiminen (Laki tyollistymisen monialaisesta edistdmisesta, 6 8).

e Asiakkaan informointi: Velvollisuuksien selvittaminen tyottomalle (Laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta, 7 §).

e Aktivointisuunnitelman tyosto: Aktivointisuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvien
tehtavien hoitamisesta seka aktivointisuunnitelman keskeyttdmisestd paattdminen
yhteistydssa hyvinvointialueen kanssa (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta, 2 luku).

e Aktivointisuunnitelman sisalto: Aktivointisuunnitelman sisallosta, tarkistamisesta ja
asiakkaan informoimisesta paattdminen (Laki kuntouttavasta tydtoiminnasta, 3 luku).

Tyovoimakoulutus ja opiskelijavalinnat

e Opiskelijavalinnat: Opiskelijoiden valitseminen tyodvoimakoulutukseen (Laki
ammatillisesta koulutuksesta, 36 §8).

o HOKS-yhteisty6: Henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman (HOKS)
laatimiseen osallistuminen tydvoimakoulutuksen osalta (Laki ammatillisesta
koulutuksesta, 48 §).

¢ Koulutusajankohdasta sopiminen: Tyovoimakoulutuksen toteutusajankohdan ja
keston sopiminen opiskelijan kanssa (Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta
380/2023, 5 luku).

Kotoutumispalvelut

e Kotoutumisen palvelutarpeen arviointi: Tydonhakijan osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta, monialaisesta osaamisen ja kotoutumisen
palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta seka kotoutumissuunnitelmaan, monialaiseen
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kotoutumissuunnitelmaan ja perheen kotoutumissuunnitelmaan liittyvista tehtavista
paattaminen (Laki kotoutumisen edistamisesta, 2 luku).

e Koulutusohjaus ja maksut: Tyonhakijan kotoutumiskoulutukseen ohjaamisesta,
kotoutuja-asiakkaan = omaehtoiseen opiskeluun liittyvista  tehtavistd  (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023, 79-83 §) seka kayttamatta jatetysta
palvelusta perittavan maksun perimisestd paattaminen (Laki kotoutumisen
edistamisesta, 2 luku).

Tukien maksatus ja viranomaisedustus

e Maksatus ja perintd: Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnasta
paattaminen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 132§, 133§, 134 §, 136 §, 137
§,1388§, 1398).

o Tietojen Lluovutus: TyOvoimaviranomaisen edustaminen tiedon saanti- ja
luovutusasioissa (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisestd, 1158,1168,1178,1188).

Muutosturvatehtavat

e Muutosturvatehtavien hoitaminen: Tydvoimaviranomaisen tehtavat muutosturvan
toteuttamiseksi (Laki tydvoimapalveluiden jarjestdmisesta, 1408)

Tyoolosuhteiden jarjestelytuki

e Tyoolosuhteiden jarjestelytuen myoéntaminen: tyoolosuhteiden jarjestelytuen
myontaminen tyonantajalle (Laki tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 988§).

Palvelualustan kaytto

e Palvelualustan kayton valvonta: Lain tai kayttdehtojen vastaisen
tydpaikkailmoituksen tai tyonhakuprofiilin (tai sen osan) poistaminen (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisestd 131 §).

Valmiuslailliset poikkeusolotehtavat

e Tyovoiman osoittaminen poikkeusoloissa: TyoOntekijoiden osoittamisesta
maanpuolustuksen, vaeston suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka
huoltovarmuuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen tydvoiman
saatavuuden turvaamiseksi muulla kuin tallaisella toimialalla toimivan tyonantajan
palkatessa uusia tyontekijoita palvelukseensa poikkeusoloissa (Valmiuslaki, 13 luku).
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e Tyovelvollisuusmaaraykset: Tyovoimaviranomaisen kutsun ja tyovelvolliselle
tydmaarayksen antamisesta seka tydvelvollisen tydmaarayksesta tarkoitetusta tyosta
vapauttamisesta paattaminen (Valmiuslaki, 14 luku).

2. Palveluvastaavien ja muiden asiantuntijoiden toimivalta

(Tama taso koskee palveluvastaavia, tydovoimapalveluasiantuntijoita, palvelukoordinaattoreita,
yrityskoordinaattoreita, koulutuskoordinaattoreita, controlleria ja taloussihteereita)

YU& mainittujen asiantuntijatason tehtavien lisdksi ndma viranhaltijat paattavat seuraavista
asioista:

Muutosturva ja palvelujen epaaminen

e Tyovoimapalveluiden epaaminen: Julkisen tydvoimapalvelun epaamisesta
paattaminen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 142 §)

e Muutosturvan toimeenpano: Muutosturvakoulutuksen toteuttamisen
toimeenpanemisesta vastaaminen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 141 §).

Muutoksenhaku ja oikaisuvaatimukset

e Oikaisuvaatimukset: Oikaisuvaatimuksen kasittely (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, 17 luku).

e Muutoksenhakuselvitykset:  Tyottomyysturvalain - muutoksenhakuun  liittyvan
selvityksen antaminen (Tyottomyysturvalaki, 12 luku 1 8).

Tyonhakijaksi rekisteroitymisen epdaaminen ja asiakkuuden siirtaminen toiselle alueelle

e Tyodnhaun epaaminen: Tyonhakijaksi rekisterditymisen epdaminen (Laki
tyovoimapalveluiden jarjestamisesta 27 §).

e Asiakassiirrot: Asiakkuuden siirtdminen toiselle alueelle (Laki tydovoimapalveluiden
jarjestamisesta 29 §).

Koulutushankinnat

e Tyovoimakoulutuksen jarjestaminen: Tyovoimakoulutuksen hankinnasta ja
jarjestamisesta sopiminen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023, 5
luku).
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e Yhteishankintakoulutus: Yhteishankintakoulutuksen jarjestamisesta paattdminen
(Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta, 62 8).

Tietojarjestelmat ja viranomaisedustus

o Kayttooikeudet: Valtakunnalliseen asiakastietojarjestelmaan myodnnettavista
kayttdoikeuksista paattaminen alaistensa osalta (Laki tydvoimapalveluiden
jarjestamisesta, 124§, 125§, 126 §).

o Jarjestelmapalvelut: Tyovoimaviranomaisen edustaminen valtakunnallisissa
tietojarjestelmapalveluihin liittyvissa asioissa (Laki tyovoimapalveluiden
jarjestamisesta, 120 §, 121 8).

3. Tyollisyyspaallikon toimivalta

YUa mainittujen asiantuntija- ja palveluvastaavatason tehtavien lisaksi tyollisyyspaallikkod
paattaa seuraavista asioista:

e Oikeudellinen puhevalta muutoksenhaussa: Tyodvoimaviranomaisen puhevallan
kayttamisesta tydvoimaviranomaisen paatoksia koskevissa muutoksenhakuasioissa.

e Puhevalta laillisuusvalvonnassa: Tyovoimaviranomaisen puhevallan kayttamisesta
tydvoimaviranomaisen paatoksid ja toimintaa koskevissa periaatteellisesti
merkittavissa tai taloudellisesti laajakantoisissa laillisuusvalvonta-asioissa.

e Yhteistoimintamallin organisointi: Monialaisen tuen yhteistoimintamallin
organisoinnista alueella (Laki ty6llistymisen monialaisesta edistamisesta, 9 §).

e Palveluajat: Tyollisyysalueen palveluiden aukioloajoista paattaminen.

e Tukilinjaukset: Palkkatuki- ja starttirahan myontamisen tarkemmista linjauksista
elinvoimalautakunnan maarittelemien periaatteiden mukaisesti.
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