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Liite 1 Toimivallan jakautuminen työllisyyspalvelujen viranhaltijoiden välillä_päivitetty 

Rovaniemen kaupungin hallintosäännössä on määritelty elinvoimalautakunnan tehtävät ja 

toimivalta. Hallintosäännössä on määritelty, että työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun 

lain ja kotoutumisen edistämisestä annetun lain mukaisissa yksilöä tai yritystä koskevissa 

päätöksissä toimivalta kuuluu elinvoimalautakunnan alaisille, kyseisiä tehtäviä hoitaville 

viranhaltijoille. Näistä päätöksistä lautakunnalla ei ole otto oikeutta. (Hallintosääntö 32§).  

Kuntalain (410/2015) sekä Rovaniemen kaupungin hallintosäännön mukaisesti toimialajohtaja 

siirtää sille hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa ja oikeutta käyttää työvoimaviranomaisen 

puhevaltaa työllisyysalueen viranhaltijoille 5.10.2026 alkaen tämän delegointipäätöksen 

mukaisesti. 

Työvoimaviranomaiselle kuuluvia tehtäviä on työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 

laissa (380/2023), työttömyysturvalaissa (1290/2002), työllistymisen monialaisesta 

edistämisestä annetussa laissa (381/2023), kuntouttavasta työtoiminnasta annetussa laissa 

(189/2001), ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (531/2017), valmiuslaissa 

(1552/2011) sekä kotoutumisen edistämisestä annetussa laissa (681/2023). 

Delegoitu toimivalta: 

1. Asiantuntijatason viranhaltijoiden toimivalta 

(Tämä taso koskee työllisyysasiantuntijoita,  yritysasiantuntijoita, työhönvalmentajia, 

työkykyasiantuntijoita, palvelukoordinaattoreita, palveluneuvojia sekä ura- ja opinto-ohjaajia) 

Edellä mainitut viranhaltijat päättävät työvoimaviranomaiselle säädetyistä tehtävistä 

työvoimapalveluiden järjestämisestä annetun lain (380/2023) 4–11 ja 15 luvuissa 

säädetyn mukaisesti, lukuun ottamatta 6 luvun valmennukseen ja kokeiluun osallistuvan 

henkilön vakuutusturvaa. 

Tämän lisäksi mainitut viranhaltijat päättävät seuraavista asioista: 

Työttömyysturva ja viranomaislausunnot 

• Muutosturvarahalausunnot: Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen 

muutosturvarahan saamisen edellytyksiä koskevien lausuntojen antaminen 

(Työttömyysturvalaki, 9 luku 1 §). 

• Työvoimapoliittiset lausunnot: Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen 

työvoimapoliittisten lausuntojen antaminen (Työttömyysturvalaki, 11 luku 4 §). 

• Viranomaisilmoitukset: Työvoimaviranomaisen tehtäväksi säädettyjen ilmoitusten 

tekeminen etuuden maksajalle (Työttömyysturvalaki, 11 luku 4 b §). 
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• Tietojen anto: Työvoimaviranomaisen annettavaksi säädettyjen lausuntojen ja tietojen 

antaminen (Työttömyysturvalaki, 13 luku 3 §). 

 

 

Monialainen työllistymisen tuki (TYM) ja kuntouttava työtoiminta 

• Monialaiseen arviointiin ohjaaminen: Ohjauksesta monialaisen palvelutarpeen 

arviointiin sekä monialaisen tuen päättymisestä päättäminen (Laki työllistymisen 

monialaisesta edistämisestä, 3 § ja 8 §). 

• Monialainen suunnitelma: Monialaisesta palvelutarpeen arvioinnista ja monialaisen 

työllistymissuunnitelman laatimisesta sekä ohjauksesta päättäminen (Laki 

työllistymisen monialaisesta edistämisestä, 4 §). 

• Suunnitelman tarkistaminen: Monialaisen työllistymissuunnitelman tarkistamisesta 

huolehtiminen (Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä, 6 §). 

• Asiakkaan informointi: Velvollisuuksien selvittäminen työttömälle (Laki työllistymisen 

monialaisesta edistämisestä, 7 §). 

• Aktivointisuunnitelman työstö: Aktivointisuunnitelman laatimisesta ja siihen liittyvien 

tehtävien hoitamisesta sekä aktivointisuunnitelman keskeyttämisestä päättäminen 

yhteistyössä hyvinvointialueen kanssa (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 2 luku). 

• Aktivointisuunnitelman sisältö: Aktivointisuunnitelman sisällöstä, tarkistamisesta ja 

asiakkaan informoimisesta päättäminen (Laki kuntouttavasta työtoiminnasta, 3 luku). 

Työvoimakoulutus ja opiskelijavalinnat 

• Opiskelijavalinnat: Opiskelijoiden valitseminen työvoimakoulutukseen (Laki 

ammatillisesta koulutuksesta, 36 §). 

• HOKS-yhteistyö: Henkilökohtaisen osaamisen kehittämissuunnitelman (HOKS) 

laatimiseen osallistuminen työvoimakoulutuksen osalta (Laki ammatillisesta 

koulutuksesta, 48 §). 

• Koulutusajankohdasta sopiminen: Työvoimakoulutuksen toteutusajankohdan ja 

keston sopiminen opiskelijan kanssa (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 

380/2023, 5 luku). 

Kotoutumispalvelut 

• Kotoutumisen palvelutarpeen arviointi: Työnhakijan osaamisen ja kotoutumisen 

palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta, monialaisesta osaamisen ja kotoutumisen 

palvelutarpeen arvioinnin laatimisesta sekä kotoutumissuunnitelmaan, monialaiseen 
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kotoutumissuunnitelmaan ja perheen kotoutumissuunnitelmaan liittyvistä tehtävistä 

päättäminen (Laki kotoutumisen edistämisestä, 2 luku). 

 

• Koulutusohjaus ja maksut: Työnhakijan kotoutumiskoulutukseen ohjaamisesta, 

kotoutuja-asiakkaan omaehtoiseen opiskeluun liittyvistä tehtävistä (Laki 

työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023, 79-83 §) sekä käyttämättä jätetystä 

palvelusta perittävän maksun perimisestä päättäminen (Laki kotoutumisen 

edistämisestä, 2 luku). 

Tukien maksatus ja viranomaisedustus 

• Maksatus ja perintä: Tukien ja korvausten maksamisesta ja takaisinperinnästä 

päättäminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 132 §, 133 §, 134 §, 136 §, 137 

§, 138 §, 139 §). 

• Tietojen luovutus: Työvoimaviranomaisen edustaminen tiedon saanti- ja 

luovutusasioissa (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 115 §, 116 §, 117 §, 118 §). 

Muutosturvatehtävät 

• Muutosturvatehtävien hoitaminen: Työvoimaviranomaisen tehtävät muutosturvan 

toteuttamiseksi (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 140§) 

Työolosuhteiden järjestelytuki 

• Työolosuhteiden järjestelytuen myöntäminen: työolosuhteiden järjestelytuen 

myöntäminen työnantajalle (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 98§). 

 

Palvelualustan käyttö 

• Palvelualustan käytön valvonta: Lain tai käyttöehtojen vastaisen 

työpaikkailmoituksen tai työnhakuprofiilin (tai sen osan) poistaminen (Laki 

työvoimapalveluiden järjestämisestä 131 §). 

Valmiuslailliset poikkeusolotehtävät 

• Työvoiman osoittaminen poikkeusoloissa: Työntekijöiden osoittamisesta 

maanpuolustuksen, väestön suojaamisen, terveydenhuollon tai toimeentulon taikka 

huoltovarmuuden kannalta erityisen merkityksellisten toimialojen työvoiman 

saatavuuden turvaamiseksi muulla kuin tällaisella toimialalla toimivan työnantajan 

palkatessa uusia työntekijöitä palvelukseensa poikkeusoloissa (Valmiuslaki, 13 luku). 
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• Työvelvollisuusmääräykset: Työvoimaviranomaisen kutsun ja työvelvolliselle 

työmääräyksen antamisesta sekä työvelvollisen työmääräyksestä tarkoitetusta työstä 

vapauttamisesta päättäminen (Valmiuslaki, 14 luku). 

 

 

 

2. Palveluvastaavien ja muiden asiantuntijoiden toimivalta 

(Tämä taso koskee palveluvastaavia, työvoimapalveluasiantuntijoita, palvelukoordinaattoreita, 

yrityskoordinaattoreita, koulutuskoordinaattoreita, controlleria ja taloussihteereitä) 

Yllä mainittujen asiantuntijatason tehtävien lisäksi nämä viranhaltijat päättävät seuraavista 

asioista: 

Muutosturva ja palvelujen epääminen 

• Työvoimapalveluiden epääminen: Julkisen työvoimapalvelun epäämisestä 

päättäminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 142 §) 

• Muutosturvan toimeenpano: Muutosturvakoulutuksen toteuttamisen 

toimeenpanemisesta vastaaminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 141 §). 

Muutoksenhaku ja oikaisuvaatimukset 

• Oikaisuvaatimukset: Oikaisuvaatimuksen käsittely (Laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä, 17 luku). 

• Muutoksenhakuselvitykset: Työttömyysturvalain muutoksenhakuun liittyvän 

selvityksen antaminen (Työttömyysturvalaki, 12 luku 1 §). 

 

Työnhakijaksi rekisteröitymisen epääminen ja asiakkuuden siirtäminen toiselle alueelle 

• Työnhaun epääminen: Työnhakijaksi rekisteröitymisen epääminen (Laki 

työvoimapalveluiden järjestämisestä 27 §). 

• Asiakassiirrot: Asiakkuuden siirtäminen toiselle alueelle (Laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä 29 §). 

Koulutushankinnat 

• Työvoimakoulutuksen järjestäminen: Työvoimakoulutuksen hankinnasta ja 

järjestämisestä sopiminen (Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä 380/2023, 5 

luku). 
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• Yhteishankintakoulutus: Yhteishankintakoulutuksen järjestämisestä päättäminen 

(Laki työvoimapalveluiden järjestämisestä, 62 §). 

 

 

 

Tietojärjestelmät ja viranomaisedustus 

• Käyttöoikeudet: Valtakunnalliseen asiakastietojärjestelmään myönnettävistä 

käyttöoikeuksista päättäminen alaistensa osalta (Laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä, 124 §, 125 §, 126 §). 

• Järjestelmäpalvelut: Työvoimaviranomaisen edustaminen valtakunnallisissa 

tietojärjestelmäpalveluihin liittyvissä asioissa (Laki työvoimapalveluiden 

järjestämisestä, 120 §, 121 §). 

 

3. Työllisyyspäällikön toimivalta 

Yllä mainittujen asiantuntija- ja palveluvastaavatason tehtävien lisäksi työllisyyspäällikkö 

päättää seuraavista asioista: 

• Oikeudellinen puhevalta muutoksenhaussa: Työvoimaviranomaisen puhevallan 

käyttämisestä työvoimaviranomaisen päätöksiä koskevissa muutoksenhakuasioissa. 

• Puhevalta laillisuusvalvonnassa: Työvoimaviranomaisen puhevallan käyttämisestä 

työvoimaviranomaisen päätöksiä ja toimintaa koskevissa periaatteellisesti 

merkittävissä tai taloudellisesti laajakantoisissa laillisuusvalvonta-asioissa. 

• Yhteistoimintamallin organisointi: Monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

organisoinnista alueella (Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä, 9 §). 

• Palveluajat: Työllisyysalueen palveluiden aukioloajoista päättäminen. 

• Tukilinjaukset: Palkkatuki- ja starttirahan myöntämisen tarkemmista linjauksista 

elinvoimalautakunnan määrittelemien periaatteiden mukaisesti. 
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